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Публичный отчёт 

о работе профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад №50» за 2024 год 

Наша первичная профсоюзная организация существует уже не первый год, и на 

31 декабря 2024 года в профсоюзе состоит 50 человек, это составляет 90 % от общего 

числа работников детского сада, действует на основании Устава Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ и Положения о первичной организации Профсоюза 

работников народного образования РФ. Работа ведётся согласно годовому плану, 

утверждённому на заседании профкома. 

В нашей профсоюзной организации действуют органы управления - это 

различные комиссии: 

 по охране труда; 

 ревизионная; 

 по культурно-массовой работе. 

Профком принимает участие: 

 в разработке локальных актов, 

 в распределение учебной нагрузки, 

 в тарификации, 

 в решении вопросов установления компенсационных и стимулирующих выплат, 

 в аттестации на соответствие занимаемой должности и заявленной 

квалификационной категории. 

 согласование графиков работы и отпусков, 

 заключение соглашения по охране труда, 

 отчеты работодателя по его выполнению, 

 состояние травматизма и заболеваемости. 

Профком принимает активное участие в организации и проведении общественно- 

административного контроля, совместно с администрацией проверку готовности 

дошкольного учреждения к новому учебному году, а также проверку знаний по ОТ и ПБ, 

антитеррору. 

Обращений сотрудников ДОУ в трудовую инспекцию и другие проверяющие 

органы в 2024г отсутствуют. 

В 2024 году проведено 4 профсоюзных собрания. Тематика заседаний профкома 

была разнообразной и зависела от поступающих вопросов и заявлений, как от членов 

профсоюза, так и от вышестоящих инстанций. Такие как: 

 Отчет о проведенной работе профсоюзного комитета за отчетный период. 

 Знакомство  новых членов профсоюза с работой дисконтной карты профсоюза. 

 Составление и обсуждение графика отпусков. Составление плана работы. 



 


